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SVENSKA SPORTDYKARFORBUNDETS

VERKSAMHETSPLAN
2026-2027

Vid férbundsmoétet 2024 definierade styrelsen fem fokusomriden och utvecklingsresor baserat pa en
foreningskartliggning och medlemskontakt under 2023, som sedan beslutades av stimman. Infér nista
verksamhetsperiod 2026-2027 har styrelsen valt att behalla dessa riktningar, da vi ser att det 4r omraden som
vi behover arbeta lingsiktigt med fér forbundets utveckling ver tid. Férdndringarna 1 dessa fokusomraden ar
snarare delmalen och angreppssitten i olika delar f6r att ha mer relevanta och dndamalsenliga prioriteringar
utifran organisation och ekonomi.

Fokusomraden:

* Enverksamhet fér barn och ungdomar

* Foéreningifokus

* Intern och extern kommunikation

* Ettdigitaliserat férbund

* Rekreation, tréning och tévling — en verksamhet fér alla

De fem omridena for utvecklingsresorna ligger till grund f6r verksamhetsplanen och virt arbete de kommande
aren. De tar ett tydlig avstamp i barn- och ungdomsidrott, skapa mervirden dir medlemsféreningen ér i fokus,
en vassare och mer relevant kommunikation i fler led, en digitaliseringsomstillning som ligger i takt med tiden,
samt en verksamhet som praglas av inkludering, glidje och utmaningar fér den som vill. Varje utvecklingsresa
har brutits ner till ett antal delmél som ska hjilpa oss att utvecklas mot ett starkare férbund priglat av kvalitet,
gemenskap, inkludering och samhérighet. Ett f6rbund som jobbar tillsammans mot gemensamma mal och som
presterar i internationella sammanhang, bade i styrelserummen men 4ven i landslagssammanhang,

Vara fem utvecklingsresor:

En verksamhet fér barn och ungdomar

En del av virt medlemsantal idag utgbrs av den generation som ar var framtid och som vi vill inspirera och se
utvecklas och vixa, bide som utévare och ledare. Styrelsen ser det som otroligt viktigt att stirka upp och utveckla
barn- och ungdomsverksamheten i SSDF. Foér att synliggdra och locka fler unga till var verksamhet kommer vi
bland annat att arbeta vidare med skolsamverkan, st6dja arrangemang som bidrar till intresse och nyfikenhet hos
milgruppen, samt underhélla och utveckla de strukturer vi har for att pa sikt fa fram framtidens ideella ledare.

Delmadl:

+  Oka malgruppens medlemsantal med minst 300 nya barn och ungdomar i var verksamhet.

*  Skapa koncept och utbildningsinsatser som kan anvindas av skolor, kommuner och féreningar.
Implementering och producera kommunikationsmaterial som attraherar fler till var verksamhet.

*  Stddja och méjliggora liger och arrangemang i kommitté och férening.

*  Verka fér och méjliggoéra ungdomsinflytande och ungt ledarskap - se 6ver struktur och forutsittningar.
Uppritta ett ungdomsrad och verka fér mentorskap.

*  Genomféra barn- och ungdomsanpassade ledar- och instruktorsutbildningar.

Férening i fokus

For att uppna malsittningen med en verksamhet dir féreningarna dr i fokus behéver vi fortsitta att uppritthdlla
och utveckla de kontakter vi har med medlemsféreningarna. Vi vill fortsitta att uppmana och stirka samverkan
mellan féreningarna och 6ver verksamhetsgrenarna genom att mojliggéra och skapa goda utvecklings- och
féreningsmiljSer for vara medlemmar. Genom att utveckla och kommunicera medlemsvirdet gor vi det relevant
och mer attraktivt med ett medlemskap i SSDF, vilket p4 sikt far oss att vixa och stirkas som férbund.



Delmal:

Vilmiende foreningar - Vi ska ha kontakt med merparten av vira foreningar arligen och att samtliga
féreningar ska ha uppdaterade uppgifter och hog datakvalitet i vira administrativa system.

Verka f6r tryggaidrotts- och féreningsmiljéer. Antidopingarbetet ska resulteraiatt samtliga tivlingsforeningar
ir Vaccinerade klubbar via Antidoping Sverige.

Verka for sikerhetsarbete och vara en stttande instans mot férbundets féreningar.

Utbildning och samverkan genom RF-SISU och kommittéer.

Foreningsvirdet och tillhérigheten i SSDF forstirks och medlemsvirdet synliggérs genom uppsékande
verksamhet och kommunikation.

Digitala och fysiska triffar med fokus pa foéreningsnitverk, workshops, féreningsdialog och drlig
enkitundersokning for att triffa ritt i medlemsnyttan.

Intern och extern kommunikation

Att ha en fungerande kommunikation mellan férbund och férening ir otroligt viktigt for att nd en vilmaende

organisation. Framf6rallt vill vi att vara ideellt engagerade, vara kommittéer och vira féreningarna ska kdnna sig

delaktiga i och informerade om vad som hinder i férbundet. Samtidigt dr det viktigt f6r oss som férbund att ha

Orat mot vira féreningar i sa stor utstrickning som mojligt for att skapa en sa bra verksamhet som méjligt. Med

130 féreningar i vir verksambhet, alla med olika ingangsvirden och resurser, hoppas vi kunna méta sa manga som

méjligt pa ritt niva och utifrin dennes foérutsittningar.

Delmal:

Marknadsféring — 6ka férbundets synlighet och relevans externt.

- Revidera och uppdatera kommunikationsplanen for férbundet.

- Vidareutveckla en tydligare marknadsféringsprofil och nirvaro vid evenemang och férbundets aktiviteter.
- Verka i sociala medier, nyhetsbrev, Tidningen DYK och pa hemsida for att 6ka besoksfrekvensen och
intresse for var verksamhet.

Central representation och nirvaro pia moéten med CMAS, Riksidrottsférbundet, AIDA, SM- och
misterskapstivlingar samt féreningsevenemang,

Vidareutveckling av intern organisation, kommunikation och samverkan i syfte att uppni tydlighet och
samsyn i drifts- och utvecklingsfragor.

Bild: Martin Hanell




Bild: Andreas Ljung

Ett digitaliserat férbund

For att framtidssdkra, forstirka och forbidttra var administration och vara ekonomi- och medlemssystem, samt
rutiner fortsitter vi resan mot att bli ett mer digitaliserat férbund. Arbetet fortsitter med att utveckla ekonomi-
system, dokumenthantering och férbundets hemsida. Vir utbildningsverksamhet och dess data kvalitetssikras,
samt att vi ligger om till nytt verksamhetssystem inom hela idrottsrorelsen som dven dr viktigt for forbundet i
syfte att fa med kvalitativ data och statistik utifrin véra féreningars verksamhet och medlemsstruktur.

Delmadt:
»  Utifran kartliggningar och omvirldsbevakning identifiera vilken systemutveckling vi kan genomféra
pa sikt i samrad med RF eller andra fé6rbund.
- Effektiviserad utbildningsadministration i samrdd med vér tekniska kommitté.
*  Implementera, dokumentera och effektivisera ett nytt administrativt system for idrottsrorelsen,
fran IdrottOnline till IdrottsArenan.
*  Sikerstilla och uppdatera intern dokumentation och kunskapséverféring, i bade
ideella och operativa strukturer.

Rekreation, tréining och tévling - en verksamhet fér alla

Vi vill vara ett inkluderande och jamstillt f6rbund som erbjuder en verksamhet for alla, savil f6r utévare som
f6r ledare. Vi kommer att ha fortsatt fokus pd bade NPF (neruopsykiatrisk funktionsnedsittning), paradykning,
malgruppen 65+, skolsamverkan och arbeta aktivt for att fa fler ledare och instruktérer till verksamheten i vara
medlemsféreningar. Vi ska tillhandahalla férutsittningar f6r dem som vill tivla, nationellt och internationellt,
genom kvalitetssikring och stéd genom vira olika kommittéer och dess verksamhetsgrenar.

Delmal:

e Forbundet ska verka f6r och méjliggora vilutbildade ledare och instruktorer.

* Vi ska arbeta vidare med en inkluderande och jimstilld verksamhet i samtliga led och st6dja strukturer,
organisatoriskt och ekonomiskt, f6r NPF, paraidrott, malgruppen 65+, bredd- och rekreationsutévare, samt
tavlings- och elitaktiva.

*  Hela Sverige ska fi méjlighet att uppleva livet under ytan.



TEKNISKA KOMMITTENS
VERKSAMHETSPLAN 2026-2027

Tekniska Kommittén ska lingsiktigt sikerstilla att Svenska Sportdykarférbundet har moderna, attraktiva, jim-
stillda och sikra utbildningar inom sport- och fridykning.

Kommitténs ansvarsomrdaden

*  Langsiktigt verka f6r att SSDF far fler medlemmar genom att ha attraktiva utbildningar med vilutbildade
och kompetenta instruktérer inom sport- och fridykning.

*  Bedriva ett systematiskt sikerhetsarbete for sport- och fridykningsutbildningar.

*  Sikerstilla att utbildningar och material som tas fram av Tekniska Kommittén har en god jaimstdlldhetsprofil.

*  Sikerstilla hog kvalitet pa instruktérsutbildningar f6r sport- och fridykningsinstruktorer.

*  Tillse att utbildningsmaterial inom sport- och fridykning sa lingt som méjligt f6ljer CMAS standarder och
samtidigt forhaller sig till nationella bestimmelser.

*  Utveckla nya utbildningar och fortlépande (arligen) revidera existerande utbildningar inom sport- och
fridykning.

e Tafram utbildningsmaterial f6r sport- och fridykning, f6r nya utbildningar bér teoridelen av kurserna finnas
som e-learning,

Prioriterade mdl och inriktningar

* Digitalisering

e CMAS Three Star Instructor

*  Instruktérsutbildningar, fortsittning

e Instruktorstraffar

*  Revidering av lirobok Grundliggande Sportdykning
*  Kvalitetsuppfoljning och kursutvirderingar
*  Parasport - Special Needs Diver

*  Teknisk dykning, utvirdering

*  CMAS Rescue och Dykledarkurs, 6versyn
*  CMAS Drysuit Diver uppdatering

Kursrevideringar
I linje med ovanstiende kommer revideringar géras i utbildningsmaterialet under 2026 och 2027. Revideringarna
publiceras normalt under januari méinad i samband med att drets utbildningsmaterial liggs ut.

Storre revideringar och 6versyn dr planerade for sportdykningsinstruktérskursen CMAS Two Star Diver In-
structor och CMAS One Star Diver lirobok (f.d. enstjirnig lirobok). Ovriga kurser som behéver en éversyn och
uppdatering dr SSDF Dykledare och CMAS Drysuit Diver.

Digitalisering

Digitaliseringen har pabérjats och kommer genomféras stegvis med tva huvudaktiviteter:

*  Skapandet av en gemensam certifikatsdatabas, dir elev- och instruktorsdata hanteras enhetligt och utan
manuell dubbelregistrering. Detta blir grunden f6r all vidare funktionalitet.

*  Tlytt av e-learningplattformen till ny driftmiljé, med rensning av inaktiva konton och férberedelse for
framtida integrationer.

Nir databasen dr etablerad utvecklas funktionalitet stegvis efter behov. Det kan omfatta:
*  Koppling mellan e-learning och certifikatsdatabas f6r anmilan, avgifter etc.

* Integration mot webshop for bestillningar av elevpaket och material

* Integration mot hemsidan

*  Kursutvirderingar

Milet ir inte att bygga allt pd en gang, utan att inféra digitala funktioner i takt med att de blir méjliga och ger
direkt nytta for instruktérer, kommitté och kansli.




Instruktérsutbildningar

Under perioden planeras instruktdrsutbildningar inom snorkel-, pool-, apnea- och sportdykarutbildningarna.

CMAS Snorkel Diver Instructor
En instruktorsutbildning genomférs under perioden. Tekniska Kommittén ser fortsatt behov av att stirka
klubbarnas mojlighet att utbilda nya snorkelinstruktorer.

CMAS Pool & CMAS Apnea

Instruktorsutbildningar inom pool- och apnea fortsitter att byggas ut med planerade kurshelger, praktiska
moment och instruktérsstéd. Nya instruktorer utbildas l6pande, och det finns ett etablerat uppligg dir
instruktérskandidater genomfér biade praktik, teori och certifierande moment under intensiva kurshelger.

CMAS One Star Instructor

Efter instruktdrsutbildningarna i sédra och norra Sverige 2025 har Tekniska Kommittén identifierat fortsatt
behov av fler instruktSrskurser. En instruktérskurs under 2026 i Milardalen och en i Vistsverige 2027 dr déirfor
planerade.

CMAS Three Star Instructor

En trestjirnig instruktorsutbildning planeras f6r hésten 2026 och varen 2027.

Special Needs Diver
Parasportomradet fortsitter att utvecklas i samarbete med Gvriga nordiska férbund. Grundmaterialet f6r hela
Special Needs Diver kurskedjan: Instructor, Buddy, Assistant samt Level 1 och Level 2, ir i princip fardigt.

Detinnebir att kurser kan erbjudas och Tekniska Kommittén ser goda mojligheter att genomféra fler utbildningar
under 2026-2027 nir efterfragan finns. Andra kurser inom parasport dr i startgroparna som till exempel
helmaskkurser.

Teknisk dykning

Milsittningen 4r att en 6versyn av vara tekniska dykutbildningar kommer géras under 2026 och 2027 for
att bedéma behov, inriktning och resurser. Resultatet kan leda till vidareutveckling, anpassning eller andra
rekommendationer.

SSDF Dykledare och CMAS Rescue Diver

Tekniska kommittén behéver uppdatera dykledarmaterialet och ta stillning till hur dykledarrollen ska utformas
framit. Delar av dagens dykledarutbildning 6verlappar med CMAS Three Star Diver, men dven med CMAS
Rescue Diver, som dnnu inte finns inford nationellt.

Tekniska kommittén kommer dérfor utreda:

*  Om dykledarutbildningen ska harmoniseras med CMAS Rescue Diver

*  Om CMAS Rescue Diver ska inféras som ny kurs i Sverige

*  Hur rollen ska forhélla sig till krav pa ytorganisation enligt gillande regelverk

Syftet dr att skapa en tydlig och héllbar struktur f6r sdkerhetsroller och att uppdatera utbildningskedjan sé att den
ligger i linje med CMAS och nationella krav.

CMAS Drysuit Diver

Torrdriktskursen och tillhérande utbildningsmaterial behéver revideras. Revidering av materialet ingar i Tekniska
kommitténs Gvergripande uppdatering av dykutbildningarna.

Instruktorstraff

En gemensam sport- och fridykarinstruktorstraff dr planerad under 2027 om ekonomiska férutsittningar finns.

Ovrigt

Nedan foljer 6vriga av Tekniska kommitténs aktiviteter under 2026 och 2027.

*  TFortsatt vara verksamma i SIS Fritidsdykning och SIS Dykapparater
*  TFortsatt vara verksamma i Nitverket Svensk Dykning

*  Uppfoljning av nya behorighetssystemet for sportdykarinstruktérer
e St6d och hjilp till instruktorer

*  Utbyte med 6vriga nordiska tekniska kommittéer



FOTO- & FILMKOMMITTENS
VERKSAMHETSPLAN 2026-2027

Kommitténs syfte

e Att utveckla foto- och videorelaterad verksamhet inom SSDF.

*  Attarrangera nationella och nordiska tivlingar inom UV-foto och UV-video.

*  Attskicka starka och vil férberedda landslag till CMAS internationella tivlingar och misterskap inom UV-
foto och UV-video.

* Attt medverka till dokumentation i bild och film av SSDF:s aktiviteter och bidra till positiv exponering av
SSDF i social media.

Hur lyckas vi med detta?

*  Genom att trygga kontinuitet i kommittén.

*  Genom att fortsitta anordna utbildningsaktiviteter pa nationell nivd.

*  Genom 6kad exponering av verksamheten gentemot klubbarna och deras medlemmar.
*  Genom stindig forbittring av SM i U V-foto.

*  Genom att komma igang med tivlingar inom UV-film.

Insatser 2026-2027

Inom kommittén
*  Bra roll- och arbetsférdelning, samt fler fysiska méten for att jobba ihop gruppen.

I klubbverksamheten

*  Hjilp (radgivning, ev. insats pd plats) att anordna workshops.
*  Hjilp (radgivning, I'T-st6d, domare) att anordna klubbtivlingar.

Material

*  Regelbunden publicering av tips pd webbplatsen.
*  Utveckla vir nirvaro pi YouTube-kanalen med filmklipp och bildspel, utrustningstips och tester, m.m.

Mal och aktiviteter

Beroende av kommitténs sammansittning och enskilda medlemmars ambitionsniva.
*  Arrangera SM 2026 och 2027.

*  Arrangera NM 2026.

*  Skicka landslag till 2026 och 2027 irs masterskap i UV-foto.

*  Ambitionen ir att dven genomfdra minst en workshop per ar.

Bild: Foto- och filmkommittén



TAVLINGSFRIDYKNINGSKOMMITTENS
VERKSAMHETSPLAN 2026-2027

Tavlingsfridykningskommittén (TTFK) kommer att fortsitta jobba for att bredda tivlingsfridykningen i Sverige

parallellt med att fortsatt ha svensk representation med medaljchans vid internationella masterskap.

Ut6ver de arrangemang som anses vara arligt dterkommande kommer TFK dven att stridva efter att inleda en ny

satsning i samarbete med féreningen Active Divers med inriktning mot att bredda verksamheten bland juniorer.

TFK:s férhoppning ir att kunna arrangera minst ett juniorlidger samt en renodlad juniortivling.

TFK kommer ocksa att fortsitta jobba for att fler féreningar ska kunna arrangera tivlingar pa egen hand. Som

en del i detta kommer kommittén att arrangera utbildningar med fokus pa att mojliggéra for fler féreningar

att arrangera tivlingar, samt férsoka ta fram en guide till hur féreningarna kan ga till viga for att arrangera en

tavling. Malet dr att det pa sikt ska bli enkelt f6r nya féreningar att starta upp egen tivlingsverksamhet och for att

Oka antalet arrangerade tdvlingar i Sverige.

Planerade aktiviteter 2026
*  SMi pool (Stockholm)

e SMidjup (Ev. Skar)

*  VMipool (AIDA, Budapest)

*  VMipool (CMAS, Belgrad)

*  VMidjup (AIDA, Cypetn)

*  VMidjup (CMAS, Kas)

*  NMidjup (Cypern)

*  Landslagslidger pool

*  Landslagsliger djup

*  Sikerhetsdykarutbildning pool

Planerade aktiviteter 2027

SM i pool

SM i djup

VM i pool (AIDA)
VM i pool (CMAS)
VM i djup (AIDA)
VM i djup (CMAS)
NM i pool

NM i djup
Landslagsliger pool
Landslagsliger djup
Sikerhetsdykarinstruktérsutbildning pool
Domarutbildning

Bild: Rikard Godlund




UV-RUGBYKOMMITTENS
VERKSAMHETSPLAN 2026-2027

Overgripande madl

*  Stodja klubbar att rekrytera och utbilda fler spelare, funktionirer och domare.

»  Oka antalet aktiviteter fér ungdomar.

*  Sprida goda exempel och koppla ihop féreningar som kan dra nytta av varandras lirdomar.
*  Genomf6ra seriespel — dam och mix.

*  Arrangera SM f6r mixlag, damer och juniorer (yngre och ildre).

*  Delta med konkurrenskraftiga landslag i NM, EM och VM, f6r juniorer sivil som seniorer.
*  Fortsitta arbetet med att ta fram ett utbildningspaket.

Att 6ka antalet aktiviteter fér ungdomar

*  Utveckla juniorgruppen.

*  Oka antalet aktiva juniorer.

*  Fortsatt arbete med olika juniorsatsningar.

*  Uppmuntra och stétta de féreningar som vill arrangera breddliger f6r juniorer.
*  Arrangera tre-fyra landslagsldger per dr for juniorer pa bide dam- och herrsidan.
*  Arrangera juniormatcher i samband med seriespelsmatcher.

Att genomféra seriespel

*  Fortsatta att arbeta for fler lag i seriespel med ambition att utoka existerande setier samt dela upp syd/viastra
i tva skilda serier, alternativt kora lokala div 2.

*  Arbeta med de nya seriespelsbestimmelserna.

*  Arrangera en damserie med manga lag.

Att arrangera SM fér mixlag, damer och juniorer (yngre och dldre)

*  Fortsitta att hitta bra arrangérer och fi till 4 + 4 lag, som kvalar in.

Att rekrytera och utbilda fler spelare och domare
*  Uppmuntra/stotta nya klubbar
*  Locka fler att komma pé de liger och sammankomster som erbjuds via UVRK.
*  Sprida information till de klubbar som signalerar att de haller p4 med UVR eller startar upp
*  Tydliggora vilka liger som dr 6ppna for alla.
*  Tydliggora vilka stod som gir att soka/utgar.
Bild: Kristian Gunnarsson
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Bild: Kristian Gunnarsson

Att delta med landslag i NM, EM och VM, fér juniorer savdl som seniorer

*  Arrangera landslagsliger.

+  Okat samarbete med nordiska/europeiska férbund for fler klubbaktiviteter (ex. UWR league, Open UWR).
*  Ta fram en lingsiktig strategi for att nd pallplats vid kommande VM.

*  Uppdra férbundskaptener och assisterande férbundskaptener att ta fram en plan.

*  Arbeta vidare med sponsorer.

Att fortsétta arbetet med att ta fram utvecklings-/utbildningsmaterial

e Sammanstilla redan tillgingligt utbildningsmaterial (RF/SISU) samt underséka bland klubbarna vilket
material som efterfrigas.

*  Uppmuntra klubbarna att lata deras ledare gd Grundtrinarutbildning via RE/SISU.

*  Uppmuntra klubbarna att ”Vaccinera klubben” genom Antidoping Sverige.

*  Nir sd efterfrigas arrangera regel- och domarkurser med malet att utbilda si manga som méjligt, sa att “alla
kan déma”.

*  Hitta inspiratorer fOr trining, kost och mentalstyrka.

Bidra till en verksamhet dér barn- och ungdomsverksamheten, samt
motions- och elitverksamheten bildar en helhet

+  Aterstarta arrangemang i stil med Triton sommarliger” som vinder sig till alla listade grupperingar.

*  Alla, oavsett ambitionsniva, ska uppfatta att den verksamhet som bedrivs dr professionell och medger savil
’lek och roligt” som elitsatsning.

*  Tydlig summering/plan vad kommittén har att erbjuda de olika grupperingarna (barn och ungdoms-,
motions- och elitverksamheten) efter indelningsnivier.

*  Utreda vad som idr den bdsta kommunikationsvigen och plattformen f6r kommunikation.

Att 6ka synlighet/kommunikation fér UV-rugby

*  Skapa en guide for sociala medier.

*  Undersoka hur vi kommunicerar pd bista sitt och mest effektivt.

*  Ha personlig kontakt (via mail) med minst 50% av féreningarna med UVR-verksamhet per ar.

Ovrigt

* Inventera férbundsigt material.

*  Skapa en policy for streaming,.

*  Oka méjligheten att arbeta med virdegrund.
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DYKKOMMITTENS
VERKSAMHETSPLAN 2026-2027

Under verksamhetsaren 2026—2027 ska Dykkommittén stétta medlemsklubbarna samt samarbeta med 6vriga
kommittéer inom SSDF, utifran de prioriterade verksamhetsomrddena. Milet ir att ge medlemsklubbarna goda
forutsittningar att utveckla och bibehilla sin verksamhet och sina medlemmar, samt att pd sikt dven kunna
rekrytera nya.

Prioriterade malbilder 2026-2027

De viktigaste insatserna under den kommande verksamhetsperioden dr:
*  Barn och ungdom

*  SND/NPF - inkludering och tillginglighet

*  Skolsamverkan och Rorelsesatsning i skolan

*  Synliggora vira avtal och erbjudanden

*  St6d till medlemsklubbarnas marknadsféring

*  Utoka Dykkommittén

*  Deltagande i evenemang, exempelvis Visterhavsveckan
e Idrott 65+

e  Hur behaller vi vira medlemsklubbar?

*  Hur far vi nya medlemsklubbar?

Barn och ungdom
Dykkommittén ska, i linje med RF:s prioriterade mil, stddja medlemsklubbarna och samarbeta med SSDF:s
Ovriga kommittéer i arbetet med att rekrytera och behilla fler barn och ungdomar inom dykidrotten.

Oka ungas delaktighet och representation i medlemsklubbarna genom att:

*  Identifiera och utveckla nya kanaler och arbetssitt som gor det littare att engagera unga i medlemsklubbarnas
utvecklingsarbete.

*  Skapa enkla och tydliga former for ungas inflytande, exempelvis genom digitala forum, ungdomsrad eller
dialogtriffar.

*  Synliggéra uppdrag, roller och mojligheter inom medlemsklubbarna som ér sirskilt riktade till unga.

Oka ungas delaktighet och representation i Dykkommitténs och SSDF:s arbete genom att:
*  Identifiera nya sitt att bjuda in unga till f6rbundets och kommittéernas utvecklingsarbete.

*  Skapa littillgingliga forum dir unga kan géra sin rést hord och péaverka beslut.

*  Tydliggora vilka méjligheter som finns for unga att engagera sig inom SSDF p4 olika nivaer.

SND/NPF - inkludering och tillgéinglighet
Dykkommittén ska arbeta fér en inkluderande verksamhet dir alla kidnner sig vilkomna — med sirskilt fokus pa
parasport, samt personer med NPF och personer med sprakliga variationer.

Detta gérs genom att:

*  Ta fram bildst6d och visuellt anpassat material for utbildningar, information och sikerhetskommunikation.
*  Anvinda standardiserade symboler och tydliga visuella instruktioner i utbildnings- och informationsmaterial.
*  Tillgingligeéra materialet digitalt sa att samtliga medlemsklubbar enkelt kan ta del av och anvinda det.

Nordiskt samarbete
*  Utveckla och stirka det nordiska samarbetet kring utbildningar, metoder och erfarenhetsutbyte for
inkludering av personer inom SND och med NPF inom viéra idrotter.

Skolsamverkan och Rérelsesatsning i skolan

Skolsamverkan

Dykkommittén ska verka for att skapa fler kontaktytor mellan skolan och dykidrotten. Milet dr att fler barn och
ungdomar fir méjlighet att mota véra idrotter samt 6ka kunskapen om vattenvana, sikerhet och dykning.
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Rorelsesatsningen i skolan

Rorelsesatsningen ir ett regeringsuppdrag som syftar till att forbattra folkhilsa, vilbefinnande och skolresultat
genom Okad fysisk aktivitet under skoldagen. Fér SSDF innebir detta en méjlighet att bygga broar mellan skolan,
medlemsklubbarna och barnen — och dirigenom vicka intresse f6r dykning genom att:

*  Genomféra utbildningsinsatser for SSDE:s styrelse och kommittéer for att skapa en gemensam syn pa hur
férbundet ska arbeta med rorelsesatsningen.

e Utveckla relevanta aktiviteter, stodmaterial och arbetssitt som medlemsklubbar och idrottslirare kan
anvinda for att informera om och introducera dykning,

Synliggéra vdra avtal och erbjudanden

Dykkommittén ska arbeta fér att de avtal och erbjudanden som tagits fram inom SSDF ska bli tydliga, lttillgangliga
och anvindbara f6r medlemsklubbarna. Syftet dr att avtalen ska upplevas som ett konkret mervirde f6r bade
medlemsklubbar och deras medlemmar. SSDF:s gasavtal, som kan ge ekonomiska foérdelar f6r medlemsklubbarna,
ar ocksd en viktig del av medlemsnyttan.

Stéd till medlemsklubbarnas marknadsféring

Dykkommittén ska stodja medlemsklubbarna i deras arbete med att nd nya malgrupper genom att:

*  Identifiera nya kanaler, verktyg och metoder f6r marknadsféring och kommunikation.

* Sprida goda exempel och inspirerande arbetssitt som medlemsklubbarna kan anpassa till sina lokala
férutsittningar.

Utéka Dykkommittén

For att stirka arbetet lingsiktigt ska Dykkommittén:

*  Aktivt arbeta for att rekrytera fler personer till kommittén.

*  Bredda kompetensen genom att ta in nya perspektiv, erfarenheter och kunskapsomraden.

Deltagande i evenemang, exempelvis Vésterhavsveckan
Dykkommittén ska stédja de medlemsklubbar som vill delta i arrangemang genom att:
*  Tillhandahélla gemensamt marknadsférings- och informationsmaterial.

*  Bidra till 6kad synlighet f6r dykning gentemot allmianheten.

Idrott 65+

Dykkommittén ska stédja och vidareutveckla verksamhet f6r malgruppen 65+ genom att:

*  Mojliggora att pagdende arbete fortsitter ute i medlemsklubbarna.

*  Uppmuntra spridning av erfarenheter, initiativ och goda exempel till fler medlemsklubbar.
*  Organisera regionala triffar och nitverksméten for erfarenhetsutbyte.

Hur behdller vi vdra medlemsklubbar?

Dykkommittén ska arbeta for att stirka medlemsnyttan och engagemanget i befintliga klubbar genom att erbjuda
utbildningar och inspirationsaktiviteter, som exempelvis:

*  Dykaktiviteter med fokus pa milj6 och hallbarhet, sisom att plocka spéknit och marint skrip.

*  Rekommendera projekt och aktiviteter som medlemsklubbarna enkelt kan ta del av via SSDF:s hemsida.

*  Anordna digitala inspirationstriffar och erfarenhetsutbyten.

*  Samla, strukturera och linka till relevanta aktérer, utbildningar och projektinom marinbiologi och havsmiljé.

Hur far vi nya medlemsklubbar?

Dykkommittén ser att ett aktivt och langsiktigt arbete med att behilla och utveckla befintliga medlemsklubbar
samtidigt skapar intresse hos nya medlemsklubbar att ansluta sig till Svenska Sportdykarférbundet. Genom tydlig
medlemsnytta, attraktiva erbjudanden och ett inkluderande arbetssitt stirks SSDE:s attraktionskraft.

Bild: Magnus Roslund




FORBUNDSLAKARENS
VERKSAMHETSPLAN 2026-2027

Huvudfokus
Den medicinska delen av dyksikerheten ligger i hég prioritet. Médlet kommer att nds via:

*  Icke akut dykerimedicinsk radgivning.

*  Ovrigt inom ramen fér forbundslikarens budget; yttranden som rér dykerimedicin, representera SSDF pa
moten och konferenser.

*  Forbittring av prevention f6r dykolyckor, savil primart (att minska orsakerna innan en skada) som sekundart
(minska skadans effekt och komplikationer).

*  Forstirkning av relationen mellan SSDF och likarkédren.

*  Verksamhet av intresse for, men utan ekonomiskt stéd fran SSDF, mest med utbildningssyfte.

Punkter och detaljer

*  Ridgivningen for icke-akuta drenden kommer att fortgd. Kommunikationen sker helst per mejl, alternativt
via telefonsamtal. Tillgingligheten dr viktig for sikerheten. Alla ska kinna sig trygga att stilla fragor.

*  SSDF ska ha ett medicinskt st6d i méinga drenden som har medicinska nyanser, precis som tidigare.

*  Forbundslikaren kommer att fortsitta representera SSDF pé olika méten och konferenser av relevant
intresse, speciellt de som sker i Sverige. Nitverk Svensk Dykning dr en organisation utanfér SSDF:s ram, som
har méjlighet att inféra dtgirder for att forebygea dykolyckor, dir medicinska drenden ofta kommer i fraga.

*  Konferenser och vetenskapliga méten bidrar dessutom till att en likare haller sig uppdaterad i sitt filt.
Dirfor dr det viktigt att férbundslikaren foljer med i de dykerimedicinska organisationerna, till exempel
Europeiska Undervatten & Baromedicinska Sillskapet (EUBS) och motsvarande.

* Det finns olika sitt att bygga en starkare férbindelse mellan SSDF och likarkéren, eller generellt till
sjukvdrdspersonal. Négra sddana sitt dr att underhalla ett nitverk med dykintresserade likare med olika
specialiteter, att ha en stindig kontakt med det Svenska Hyperbarmedicinska Sillskapet (SHMS), att forelisa
pé seminarier och kurser, att uppmuntra forskning, att underhélla personlig kontakt med dyklidkarna samt
med tryckkammarna. I alla fall si mycket som omstindigheterna tillater.

*  Forbundslikaren vill 6ka sensitiviteten for medicinska tillstdnd bland dykinstruktérer. Det kan man gora
genom att diskutera dykolyckor, publicera i e-tidningen DYK, skriva i Férbundsnytt etc.

»  Foreldsningar, gruppdiskussioner och méten med dykforeningar dr nigra enkla utbildningsmetoder som
bidrar till en 6kad dyksidkerhet genom spridning av kunskap.

*  Foreningarna forsoker kontinuerligt att inkludera 4nnu flera medlemmar, bide inom sportdykning,
fridykning och undervattensrugby. Det dr viktigt att fler minniskor kan njuta av dykglddjen utifrin SSDF:s
strategi. Detta ska vara tryggt och bekymmerslost f6r alla inblandade. Férbundslakarens roll dr att den hir
utvecklingsprocessen sker pa ett dyksikert sitt.

*  Sedan ett par dr tillbaka har G6éteborgs Universitet slutat administrera och uppdatera listan med dyklikare
i Sverige. For nirvarande finns det en europeisk dyklikarlista, men de flesta dyklikarna frin Sverige har
inte registrerat sig dir. Ett projekt som planeras dr att SSDF via férbundslikaren skaffar och uppdaterar en
aktuell lista med dykldkare i landet.

*  Ett annat projekt som ir pagdende sedan tidigare ir att bearbeta algoritmen f6r dykolyckor pa webbsidan.
Syftet dr att skaffa en nationell algoritm f6r dykolyckor med geografisk anpassning for hela Sverige.

Sammanfattning

Forbundslikaren kommer att fortsitta med den icke-akuta dykerimedicinska rddgivningen samt med att st6dja
och representera SSDF medicinskt. Olika metoder kommer att anvindas med riktning mot dyksikerheten.
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Kontakt

Svenska Sportdykarférbundet
Fiskaregatan 5

593 33 Viistervik

info@ssdf.se

www.ssdf.se



